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Declaratoria de Igualdad Laboral y no Discriminacién de la
Secretaria de la Funcién Publica

Esta declaratoria se emite en cumplimiento de fa Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacién (NMX-R-025-SCFI-2015) y en virtud de ella todo el
personal gue conforma esta institucion, desde ios altos mandos y todos los
niveles Jerdrquicos, .asumnimos el compromiso de respetar los derechaos
humanos, sobre todo aquelios relacionados con los derechos de las mujeres,
tanto al interior de |la dependencia como con quienes tenemos trato con motivo
de nuestras labores.

La construccion de una cultura laboral igualitaria, incluyente, no sexista y libre
de viclencia debe ser la aspiracion que motive las acciones de nuestra
institucion;, por ello, queda estrictamente prohibida cualquier forma de
discriminacion, maltrato, viclencia y segregacién de las autoridades de esta
Secretaria de la Funcidén Publica (SFP) hacia el personal y entre el personal, asi
como toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia gque, por accién u
omisién, con intencién o sin ella no sea objetiva, racional ni proporcicnal y tenga
por objeto © resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguiente motivos;

Apariencia fisica

Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad-

Condicidn social, econémica, de salud o juridica
Embarazo o cualquier otra situacion ligada a la maternidad
‘Estado civil o conyugal

Religién

Opiniones ,

Origen étnico o nacional

Orientacién sexual

Situacién rmigratoria

Filiacién politica
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Color de la piel.
Caracteristicas genéticas
Situacién familiar
Responsabilidades familiares
Antecedentes penales
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A continuacién se describen los elementos que confarman esta Declaratoria de
Igualdad Laboral y no Discriminacion de la Secretaria de 1a Funcién Publica:

La construccidén de una cultura igualitaria, incluyente, no sexista y libre de
violencia, debe ser la aspiracidn que motive las acciones que al interior de
nuestras dependencias e instituciones gubernamentales se emprendan, en
este sentido, es indispensable implementar medidas que promuevan y
aseguren la prevaiencia de ios derechos humanos en el dmbito laboral. '

1. Objetivo
LA presente Leclaratona Usnse COMO Tinshdaa ogtabiecer 0§ principios ¥ gjes de
~trabajo para fomentar e implementar una cultura de igualdad laboral v no
- diserirunacion en la SFPR, teniendo en cuenta 1a perspectiva de género a través de 1
" fa cual se constituyan las estrategias encaminadas a salvaguardar la igualdad de |
. oportunidades y supririr las circunstancias que impiden el desarrollo de las l
- personas que laboran en esta dependencia Lo anterior, de conformidad con la
Cfracadn Ml del Artfculo 1° de ka Ley Federal para Prevent y Ehminer 13 i
Lo ERsgtRnACian
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L3 presente Declaratoria de iguaidad es apiicable Tanto para i personal de ia
SFP sin excepcidn, adn en los casos en que se encuentren en comision, como
para- las personas externas que, con motivo de servicio social, précticas
profesionales, serviclos profesionales y honorarios, tengan relacién con la SFP.

3. Ejes de trabajo institucionales

Fortalecer la institucionallizacidn y transversalizacion de la

SFP perspectiva de génard en e quehacer institucional, lo anterior
UT T para dar cumplimiento al marco juridico nacional e
internacional, particularmente el Objetive 5 de la de la Agenda
2030 para e! Desarrolio Sostenible.
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Alcanzar una cultura laboral incluyente, mediante Ia

SFP configuracidn de una estrategia integral y efectiva, es decir,
LGIENZOICEE que aunado a disponer de una normativa gue proteja el
derecho a la iguaidad v prohiba la discriminacién, el personal
cuente con los mecanismos a los cusles acceder ante una
vulneracion de sus derechos. - :

Fomentar una mstitucion libre de viokencia laboral y de Qénéro
SFP de la SFP, ya que esto atenta en contra de las libertades v
libre de ejercicio  de los derechos humanes, y condiciona la

MEICLE I permanencia y ascenso en el ambito laboral de las personas

afectadas por estos sucesaos.
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SFR de medidas que permitan a las y los servidores publicos, contar -

RO ENEN con esquemas flexibles de trabajo que favorezcan el equiifbno 15

LU= GLE entre la vida personal, familiar y faboral.
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paritaria los factores gue inhtben la participacion de las mujeres en la -
postulacién de las vacancias, especfficamente, las refac&cfnadas

con DUESTOSWI’QNQO

De la C. Secretaria x > - presente Tatofs pera
sy difusion y cumplimientoeniaSFP,

-

Impulsar la igualdad de génere mediante la implemehtécién
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Analizar cusles son los retos que la institucion enfrenta para .
SFP para atraer talento y retener al existente, conocer cudles son

i

De la Direccion General de IE oot g el compromiso con - la
CEYSVIEL I SV ET TSRV EN implementacién de fa Declaratoria de Igualdad,
Direccion General CEE por fo que, en coordinacion y colaboracion con
Recursos Materiales 'l el drea de género de la Secretarfa, se trabajaré
Servicios Generales en la mejora comtinua, asf cemo, la e:;ecucnon de
los gjustes razonables nemﬂoa

e TG LY implementar y dffundir la Decleratoria de
SFP iguaidad, a fin de gue se conozca e implante en

3

esta dependencia, en eoordtnacién con las



FUNCION
PUBLICA

Del Grupo de Trabajo para la
igualdad Laboral y no
Discriminacion de la SFP

De todo el personal y de las
personas que ¢on motivo de
servicio social, practicas
profesionales, servicios
profesionales y honorarios
tengan relacion con la SFP

Unidaces administrativas correspondierntoes

Promover y vigilar la implementacion de
practices de igualdad Ilaboral y no
discriminacién dingidas al personal de SFP, de
conformidad con esta Declaratoris y con las |
Bases de Organizacidn del Grupo de Trabajo.

Conocer y cumphr en todo momento la
Declaratona de lgualdad.

La C. Secretaria de la Funcién Piblica

Dra. Irma Eréine

= —
firz Sandoval Ballesieros




